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课程教学进度计划表 

一、基本信息 

课程名称 微观经济学 

课程代码 2060152 课程序号 
1757 

1753 
课程学分/学时 3/48 

授课教师 郑安安 教师工号 19117 专/兼职 专职 

上课班级 
工商管理

B24-1/2 
班级人数 103 上课教室 

四教 403 

一教 216 

三教 210 

四教 105 

答疑安排 周二 5-8 节 ，地点 8213 

课程号/课程网站  

选用教材 
西方经济学（上册），《西方经济学》编写组编，ISBN：9787302236610，

高等教育出版社，2022 年 11 月第 2 版 

参考教材与资料 

西方经济学（微观），高鸿业主编，中国人民大学出版社，2014 年 8 月第 6

版经济学原理——微观经济学分册（第 7 版），曼昆著，北京大学出版社，

2015 年 5 月第 7 版 

 

二、课程教学进度安排 

课次 课时 教学内容 教学方式 作业 

1 2 第一单元：导论 
讲授法、练习

法 

教材章节

课后习题 

2 2 

第二单元：需求、供给与均衡价格 

2.1需求； 

2.2供给； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

3 2 
2.3市场均衡； 

2.4弹性； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 
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4 2 
2.5供求分析的应用事例； 

2.6本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

教材章节

课后习题 

5 2 

第三单元：消费者选择 

3.1效用理论概述； 

3.2无差异曲线； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

6 2 
3.3预算约束线； 

3.4消费者均衡；  

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

7 2 
3.5价格变动的替代效应和收入效应；  

3.7本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

教材章节

课后习题 

8 2 

第四单元：企业的生产和成本 

4.1企业； 

4.2生产函数； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

9 2 
4.3短期生产函数； 

4.4长期生产函数； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

10 2 

4.5短期成本函数； 

4.6长期成本函数； 

4.7本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

 

11 2 期中复习与总结 
讨论法、练习

法 
读书笔记 

12 2 
第五单元 完全竞争市场 

5.1企业收益、市场结构和利润最大化； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

13 2 
5.2完全竞争企业面临的需求曲线和收益曲线； 

5.3完全竞争企业的短期均衡； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

14 2 
5.4完全竞争企业和市场的长期均衡； 

5.5本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

教材章节

课后习题 
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15 2 
第六单元 不完全竞争市场 

6.1垄断； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

16 2 6.2垄断竞争； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

17 2 6.3寡头； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

18 2 
6.4博弈论与策略行为（拓展内容）； 

6.6本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

教材章节

课后习题 

19 2 

第七单元 生产要素市场和收入分配 

7.1 完全竞争和要素需求； 

7.2 要素供给的一般理论； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

20 2 

7.3 劳动和工资的决定； 

7.4 土地和地租； 

7.5资本和利息； 

7.7本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

教材章节

课后习题 

21 2 

第八单元 市场失灵和微观经济政策 

8.1 垄断（该部分在市场结构理论中结合讲

授）； 

8.2外部性； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

22 2 8.3公共物品和公共资源； 

讲授法、案例

分析法、讨论

法 

 

23 2 
8.4信息不完全和不对称； 

8.6本章评析。 

讲授法、案例

分析法、讨论

法、练习法 

教材章节

课后习题 

24 2 综合练习 
讨论法、练习

法 
案例报告 
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三、考核方式 

 

任课教师：    （签名）  系主任审核： （签名）  日期： 

2025.2.2         

总评构成 占比 考核方式 

1 60 期末考试 

X1 10 课堂表现 

X2 10 读书笔记 

X3 20 案例报告 


